CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP- 29580-000 - e-mail:fale(@camaradrpreto.es, gov.br

EDITAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO N° 001/2019

O Presidente da Comissio de Coordenagéio do Processo de Avaliagdo de Desempenho (COPAD), da
Cémara Municipal de Dores do Rio Preto, no uso de suas atribuigges legais e regimentais, torna piblico
que ocorrerd mo periodo de 15 de outubro a 31 de outubroe de 2019, o Processo de Avaliacdo Especial
de Desempenho para fins de aprovacio em Estigio Probatério nos termos das Leis Municipais
Complementares de n° 034/2016 {(Plano de Carreira e sistemas de vencimentos dos servidores da
Prefeitura Municipal) ¢ n® 43/2018 (Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores da Chmara
Municipal), observado as seguintes normas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de Aprovaciio em Estagio Probatério ser4
Coordenada pela Comissio de Coordenag@io do Processo de Avaliagdo de Desempenho (COPAD),
instituida nos termos da Resolugdo Administrativa n° 025/2019.

1.2. A Avaliagio de Desempenho serd realizada anualmente até no més de outubro, compreendendo o
periodo trabalhado pelos servidores, a partir da nomeagio, nos ultimos 12 (meses), devendo o
servidor preencher o formuldrio de avaliagdo Especial de desempenho impresso disponivel na
Secretaria do Gabinete da Cimara Municipal de Dores do Rio Preto.

1.2.1. O Servidor que por ventura ngio tiver plena certeza do niimero de sua matricula funcional deverd
dirigir-se a Divisio de Recursos Humanos, para que seja possivel a identificagéio do niimero de sua
matricula,

1.3. A Avaliaglio de Desempenho destina-se, em cardter obrigatério, aos servidores em estigio probatério
na Camara Municipal de Dores do Rio Preto tendo em vista terem tomado posse no tltimo Concurso
Piblico, nos termos da Lei Municipal Complementar n® 034/2016 Plano de Carreira e sistemas de
vencimentos da Prefeitura Municipal ¢ Lei Complementar n° 43/2018 (Plano de Cargos e
Vencimentos da Camara Municipal).

1.4. O servidor que por motivo devidamente justificado, niio puder realizar o preenchimento do
Formuldrio de Avaliagio, poderd com antecedéncia minima de § (cinco) dias da data de encerramento
do periodo da avaliagiio especificado neste Edital, mediante protocolo, peticionar solicitagdio de nova
data para preenchimento de sua avaliago,

L.5. O servidor que por qualquer motivo deixar de preencher o Formulério de Avaliagio nos termos deste
Edital, serd considerado revel no processo, ndo podendo este arguir qualquer fato em seu favor.

1.6. O servidor que tiver dificuldade no preenchimento do Formulario de Avaliagiio nos termos deste
Edital, podera buscar suporte junto ao Sindicato dos Servidores Piiblicos de Dores do Rio Preto e a
Chefia de Gabinete da Camara Municipal,
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1.7. O cronograma dos eventos previstos neste Edital. bem como suas datas e locais de realizag#io, sdo os
constantes do QUADRO I, conforme abaixo descrito:

QUADRO1

DATAS aoxAyms LOCAIS

Oh do dia 15/10]  Gabinete da

as 23h89min [ Cémara Municipal
do dia 31/10 de DRP

, [ Ohdodia17/10 |  Gabinete da

| 16/10/2019 | as 23h59min do | Cémara Municipal
dia17/10 | de DRP

Gabinete da E

ETAPAS

154 31 de

Avaliaci
Periodo de Avaliagéo outubro

Resultado Preliminar das Avalia¢des 15h

Cémara Municipal
de DRP

Gabinete da
| Camara Municipal

|Rctiﬁca¢§o,-’Ratiﬁca¢ﬁo de avaliacdes

0h do dia 19/10
&is 23:5%9min do

resultados preliminares das avaliagdes

dia 29/10 de DRP
Divulgagiio do Jul t ’ Gabinete da |
ivulgaglio do Julgamento dos recursos dos resultados | 20/102019 | A partir das 14h | Cimara Municipal |
preliminares das avaliagtes | |
' de DRP |
Gabineteda |
Divulgagiio do Resultado Final das Avaliagdes | 31/10/2019 | A partir das 15h | Cdmara Municipal

de DRP

—
2. DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 1 \
2.1.1. O processo de Avaliagiio de Desempenho é dividido em dois sistemas distintos de avaliagéio, i‘_ r‘{f,
assim definidos: \ A

\
2.1.2. Sistema de Avaliaciic Especial de Desempenho Funcional, destinada aos servidores em Estégio \\
Probatério utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo pablico, conforme dispde o

art. 41, § 4° da Constituigdo Federal; \

2.1.2.1.1. A avaliagdo especial de desempenho para efeito de estigio probatério serd realizada
individualmente, conforme modelo do Formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho que
consta o questionério de avaliaglio de competéncias, a ficha de resultado de avaliacdo especial
¢ a tabela de pontuagéo ¢ niveis de desempenho, constante do anexo I deste Edital.
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2.2. E obrigatério o preenchimento dos comentérios do(a) avaliador(a) ¢ do(a) avaliado(a), no campo
existente no formuldrio digital de avaliagdo especial e ou periédica conforme Art. 42 da Lei
Complementar 034/2016.

4
2.3. A pontuaciio relativa 4s questdes objeto da avaliagdo especial de desempenho € a cogstante da tabela
de pontuacdo e nivel de desempenho conforme Anexo deste Edital.

3. DA COMPROVACAO DO RENDIMENTO DO SERVIDOR

3.1. A comprovaglio da aptiddo e da capacidade do servidor em Estagio Probatério serd apurada
observado os critérios estabelecidos no artigo 40 da Lei Complementar 034/2016.

3.2. Para efeitos d¢ PROGRESSAO, prevista no artigo 21 da Lei Complementar n® 034/2016, o servidor
avaliado, seré considerado apto a passar de um padréio para outro imediatamente superior dentro da
carreira a que pertence observado os critérios estabelecidos no artigo 51 da mesma Lei.

4. DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

4.1. A avaliagio de Desempenho seré realizada no periodo entre 0 hora do dia 15 de outubro de 2019 ¢
23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF,

devendo o servidor preencher o Formulério de Avaliagdo, conforme especificado neste Edital.

4.2. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as avaliagdes, nem realizagio de
avaliagdes fora do periodo previamente determinado, salvo nos casos previstos no item 1.5.

43. 0 SERVIDOR niio poderé alegar desconhecimento dos dias de realizagio das avaliagdes como
justificativa por nfio preenchimento do formulério. O nfio preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo
no periodo previamente especificado no caput deste edital para a realizacfo da AVALIACAO, por
qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do servidor e resultara na pontuagio
“ZERO", prevalecendo a avaliag@o realizada peio seu chefe imediato.

4.4. Compete a chefia imediata:

44.1. Responder pela avaliagiio de desempenho Especial e Peribdica do servidor que esteja lotado em
sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos.

44.2. Preencher o formulirio digital de avaliagdo, reconhecendo a resposta que melhor defina o
desempenho do servidor no item avaliado;

4.5. O servidor que na data marcada para a avaliagio estiver em gozo de férias, deverd submeter-se a
avaliagdo.

4.6, O servidor serd avaliado observado os seguintes aspectos;
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4.6.1. Cada individuo é diferente do outro, evitando comparagdes;

4.6.2. A avaliagio devera ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sﬁi{dequaqao a este cargo e

ndo ao individuo;

4.6.3. O desempenho do avaliado devera ser considerado em relagfo s orientagdes e oportunidades que

recebeu;

4.6.4. Ser justo e imparcial.

4.6.5. Evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e opinides);

4.6.6. Julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que tem sobre a pessoa do

servidor;

4,6.7. Estar ciente do objetivo principal da avaliagiio de desempenho e de sua responsabilidade pessoal.

5.

03 V%

3.2,

33,

54.

3.5,

6.1,

6.2.

DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAQ

O Formulirio de Avaliagiio, serd preenchido no periodo entre 0 hora do dia 09 de outubro de 2019 ¢
23 horas e 59 minutes do dia 14 de outubro de 2019, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

Antes de efetuar a avaliagdo, o servidor devera conhecer o Edital, que estaré disponibilizado no atrio
da CAmara Municipal, bem como a disposi¢io do Servidor no Gabinete desta Cimara Municipal, e
certificar-se das regras exigidas.

Para preencher o formulério de avaliacio o servidor deverd, no perfodo especificado no item 4.1,
preencher o Formuldrio de Avalia¢fio e os comentdrios do avaliado/avaliador e salvar os dados
informados.

O servidor serd responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de avaliagdo.

O servidor poderd, a qualquer momento, ter uma copia para posterior verificagio dos dados
informados.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS RELATIVO A AVALIACAO

O resultado preliminar da avaliagdo sera divulgado nominalmente no étrio da Camara Municipal de
Dores do Rio Preto-ES, a partir das 15 horas, do dia 17 de outubro de 2019, local que serd dado
ciéncia ao servidor nos termos do artigo 32 ao 51 da Lei Complementar 034/2016.

Caso o servidor nfio esteja satisfeito com os resultados de sua avaliag#io, poderd no prazo de até 10
(dez) dias corridos a contar da data de divulgagéio prevista no item 6.1, peticionar recurso a Comisséo
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de Coordenagio do Processo de Avaliagdo de Desempenho (COPAD), interpostos exclusivamente
através do preenchimento de formuldrio, assegurando ao servidor o direito gpjontmditério ¢ ampla
defesa nos termos do inciso LV do artigo 5° da Constitui¢iio Federal:

62.1. O servidor deverd ser claro, consistente ¢ objetivo na elaboraglio de seu recurso, indicando,

precisamente, as questdes e os pontos em que se perceber prejudicado.

6.2.2. O julgamento dos recursos pela (COPAD) terd caréter irrecorrivel, passando a avaliagdo a ser

6.3.

7.

Tl

7.2.

1:3.

74.

70,

1.6

definitiva na esfera administrativa.

O servidor que no periodo especificado no item anterior ndio se manifestar quanto ao resultado de sua
avaliagiio, acolherd o resultado apresentado pela COPAD. tendo por concluida sua avaliag#io.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A comprovaggo da frequéncia do servidor na avaliagio de desempenho serd feita mediante controle
de ponto, que serd juntado ao processo de avaliagdo de desempenho.

Caso haja servidores que nflo atingiram o desempenho esperado apds concluida cada avaliaciio, a
Comissfio emitird Relatério Circunstanciado com parecer conclusivo, identificando os servidores.

O servidor que estiver ocupando cargo comissionado on fungéio gratificada serd avaliado pelo seu
Chefe Imediato.

O servidor que estiver ocupando cargo de Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara Municipal serd
avaliado pelo Presidente da Cimara Municipal.

Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor serd avaliado somente se tiver cumprido 50%
(cinquenta por cento) do periodo em avaliacéo.

Seré suspensa a avaliagdo do servidor, em virtude de afastamento superior a 90 (noventa) dias,
deixando este de usufruir dos beneficios da progressdo.

Dores do Rio Preto/ES, em 09 de outubro de 2019.

NACARI

Presidente da COP \ da Cidmara Municipal
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ANEXO I - Avaliaciio Especial de Desempenho Funcional

Orgio/Entidade:

Setor/Departamento:

Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Periodo Avaliado:

QUESTIONARIO DE AVATLIACAO DE COMPETENCTAS - Art. 37, §27

[ FATORES | - - _ v SR i

&) I'¢ D Cu horério e € pOa estando sempre pres trando-se di a
1. ASSIDUIDADE atender as necessidades de trabalho ¢ domina o servigo previamente

E estabelecido.
PONTUALIDADE Cumpre o horério estabelecido e é pontual nos seus compromissos de trabalho,
Presenca do servidor RS tem pouca disponibilidade e domina o servico previamente estabelecido.
no local de trabalholl] ¢) ( ) Normalmente niio cumpre o horério estabelecido, mas, quando presente, atende
dentro do hordrio as necessidades de trabalho.
Jestabelecido para of] d) ( ) Normalmente ndo cumpre o hordrio estabelecido, ¢ nflo ¢ domina o servigo
expediente daj previamente estabelecido.
unidade. 9 () -
unca cumpre horério e estd sempre ausente.
a) -”_ cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manut
2. DISCIPLINA da ordem no ambiente de trabalho.
Observa b) ( ) Mantémum comportamento satisfatorio atendendo s normas e deveres da
sistematicamente unidade.

aos regulamentos efl ¢) () Mantémum comportamento satisfatério, mas nio atende as normas e deveres da
as normas emanadas unidade,

das autoridades)] d) ( ) Eventualmente descumpre as determinacdes que lhes sfio atribuidas e tem um

competentes. comportamento instavel no grupo.
e) ( ) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia

negativamente no comportamento do grupo.
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( ) Tem facilidade em buscar solugbes para situagdes imprevistas do trabalho,
3, EFICIENCIA
Adota providéncias

quando solicitado,

Esforga-se para solucionar algumas situagGes imprevistas na execugdo do

em situagSes ndo
definidas pela chefia

trabalho.

Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do trabalho,
quando solicitado.

Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugdo do trabalho.

Deixa de solucionar problemas decorrentes de situa¢des imprevistas na

execugdo do trabalho.

Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
estabelecidos e com qualidade.

b) () Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos.

¢) () Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e nflo cumpre os prazos

4.PRODUTIVIDA
DE

Apresenta volume e

qualidade de estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.

Seballio — L ) Apresentx? resultados para o trabalho exigido, porém ndo cumpre os prazos
) estabelecidos.

HERTYAD. i) Jeigoo e) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues fora

satisfatorio. dos prazos previstos.

5. RESPONSABILI
DADE E

comprometido com

Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,
antecipando-se ds solicitagdes.

b) ( ) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas
estabelecidas para a unidade.

¢) ( ) Em algumas situagdes demonstra pouca atengiio em relagio a execugio das|
atribui¢des do seu cargo.

suag tarefas, com as

metas estabelecidas
lo & i

pe orglo.  ou d) () Nio cumpre adequadamente suas atribuicdes demonstrando pouca atengdo

entidade e com o necessitando de permanente orientagiio e controle.

bom conceito dall e) ( ) E descuidado demonstra nenhuma atenc#io as suas atribuigdes, descumprindo as||

administragio orientagSes dos servigos, causando prejuizos.

publica Municipal.
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TABULACAO
CONCEITOS / PONTOS SOMA
FATORES
A-10 | B-08 [ C-06 | D-03 | E-01
{1, Assiduidade
2. Disciplina
3. Iniciativa =3
4. Produtividade
5. Responsabilidade
TOTAL
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Dores do Rio Preto— ES, em / /
Presidente da Comissdo Membro Membro



FICHA DE C

Nome:

..........
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tricula

Periodo Avaliado:

Responsivel pela Avaliacao: Chefia Imediata ( ) Auto - avaliagdo ()

Comentiirios do (a) Avaliador (2) e do Avaliado (a)

Assinatura

—

Assinatura

Dores do Rio Preto - ES, / /

Presidente da Comissiio Membro

Membro
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TABELA DE PONTUACAO E NIVEIS DE DESEMPENHO

L. PONTUACAO

I - A Avaliagdo de Competéncias, é composta de 05 (cinco) fatores e 5 (cinco) niveis, assim
definidos sua pontuacio:
* Total de 50 pontos.
A = 10 pontos
B = 08 pontos
C =06 pontos
D =03 ponto
E =01 ponto

2. Ei!ﬂ[ﬁ DE DESEMPENHOQ

O Nivel de Desempenho & composto de 4 (quatro) itens, com conceito total maximo de 50
pontos, sendo assim definidos os conceitos € percentuais:

I - “SD” supera o desempenho esperado, 45 a 50 pontos, média de 90% (noventa por
cento) ou superior;

II - “AD” atinge o desempenho esperado, 35 a 44 pontos, média superior ou igual a 70%
(setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

Il ~ “AP» atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivagiio,
capacitaciio e atualizagio, 20 a 34 pontos, média superior ou igual a 40% (quarenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento); e,

V - “NA” niio atinge o desempenho esperado, abaixo de 40 pontos, média inferior a 40%
(quarenta por cento).



